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Ingredientes

FRANGO COM GENGIBRE, 
SALSÃO E MAÇÃ

1 colher (sopa) de creme 
vegetal doriana light/1/2 
cebola picada/2 colhe-
res (chá) de gengibre 
ralado/1/2 kg de filé de 
frango cortado em cubos 
médios/1/2 xícara (chá) 
de vinho branco seco/1/2 
xícara (chá) de água/1/2 
xícara (chá) de salsão pi-
cado/1 maçã verde gran-
de, com casca picada/1 
xícara (chá) de maionese 
hellmann’s light.

Modo de preparo

Em uma panela média, 
derreta o creme vegetal 
doriana light e refogue a 
cebola e o gengibre por 1 
minuto.
Acrescente o frango e re-
fogue até dourar.
Junte o vinho branco e a 
água.
Cozinhe em fogo médio 
por 10 minutos ou até fi-
car macio.
Adicione o salsão e a 
maçã.
Cozinhe por mais 5 minu-
tos, mexendo de vez em 
quando.
Adicione a maionese 
hellmann’s light e mistu-
re.
Sirva em seguida.

Ingredientes

Modo de preparo

FRANGO XADREZ

2 colheres (sopa) de 
azeite de oliva/2 cebo-
las médias cortadas em 
cubos/2 dentes de alho 
esmagados/500 g de 
filé de frango sem pele 
e cortado em cubos/sal 
a gosto/1 pimentão ver-
de cortado em cubos/1 
pimentão vermelho cor-
tado em cubos/1 pimen-
tão amarelo cortado em 
cubos/1 xícara (chá) de 
cogumelos em conserva 
cortados ao meio/1/4 xí-
cara de molho shoyu/1 
colher (sopa) de maise-
na/1/2 xícara (chá) de 
água/2 colheres (sopa) 
de amendoim torrado.

Em uma frigideira ou pane-
la grande, misture a metade 
do azeite de oliva, a cebola, 
o alho e deixe fritar.
Retire e coloque em um 
prato.
Na mesma panela, coloque 
o sal, o restante do azeite e 
frite os pimentões e os co-
gumelos por 5 minutos.
Retire e despeje em outro 
prato.
Ainda na mesma panela, 
coloque o frango e frite até 
dourar.
Coloque todos os ingre-
dientes novamente na fri-
gideira, misture bem com 
uma colher de pau e refo-
gue por mais 2 minutos.
Em uma xícara, misture o 
molho shoyu, a maisena e 
a água.
Mexa bem e junte a mistura 
de frango.
Cozinhe, mexendo cons-
tantemente, até formar um 
molho espesso.
Coloque em uma travessa, 
polvilhe com amendoim e 
sirva quente.

CONCESSÃO DE LICENÇA
JLM COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI TORNA PÚBLICO 
QUE RECEBEU DA PREFEITURA DA CIDADE DE SÃO 
JOÃO DE MERITI, A LICENÇA MUNICIPAL DE OPERAÇÃO 
N. 0680/2023, COM VALIDADE ATÉ 14 DE FEVEREIRO DE 
2028, PARA A ATIVIDADE DE LOCAÇÃO DE AUTOMÓVEIS 
SEM CONDUTOR, SITUADO A AV. DEPUTADO ULISSES 
GUIMARÃES, S/N LOTE 01 E 02 - JARDIM NOVA CALIFÓR-
NIA - SÃO JOÃO DE MERITI - RJ. (PROCESSO N. 9404/2022).

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO Nº 01 AO 
CONTRATO Nº 003/2022

01 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto 
Real. 

02 - CONTRATADO: Laboratório de Prótese Vieira Ltda. 
03 - OBJETO: Prorrogação de prazo ao contrato em 
pauta.
04 - PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4747/2021.
05 - EMBASAMENTO: Art. 57, II, §2º, da Lei 8.666/1993.
06 - VALOR: R$ 280.350,00 (duzentos e oitenta mil, tre-

zentos e cinquenta reais).
07 - PRAZO: 12 (doze) meses.
08 - DATA DA ASSINATURA: 27 de janeiro de 2023.

Renato Antonio Ibrahim
Secretário Municipal de Saúde

Câmara Municipal de Nova Iguaçu
ATOS OFICIAIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA 
IGUAÇU, no uso de suas atribuições regimentais, 
RESOLVE: 

PORTARIA N.°54, DE 02 DE MARÇO DE 2023.
Conceder ao servidor, MAXWELL FARIA LEITE, 
Telefonista, 30 (trinta) dias de férias correspondente ao 
período de 2021/2022, conforme processo nº. 147/2023, 
a contar de 06.03.2023.

PORTARIA N.°55, DE 02 DE MARÇO DE 2023.
Conceder ao servidor, RAFAEL BATALHA FERREIRA 
DA SILVA, Analista Controle Interno, 30 (trinta) dias 
de férias correspondente ao período de 2019/2020, 
conforme processo nº. 145/2023, a contar de 
06.03.2023.

PORTARIA N.°56, DE 02 DE MARÇO DE 2023.

Conceder a servidora, ELIANE LEAL SANTOS, 
Telefonista, 30 (trinta) dias de férias correspondente ao 
período de 2021/2022, conforme processo nº. 01/2023, 
a contar de 15.03.2023.

Nova Iguaçu, 02 de fevereiro de 2023.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Presidente 

Prefeitura Municipal de Belford Roxo
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATOS OFICIAIS

LER É DAR UM PASSO À FRENTE, 
É SEGUIR EM DIREÇÃO 
A UM FUTURO MELHOR!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
P R E F E I T U R A M U N I C I PA L D E  B E L F O R D 

R O X O
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

DECRETO N° 5655, DE 25  DE FEVEREIRO DE 2023

FICA APROVADO O ESTATUTO DA FUNDAÇÃO DE 
SAÚDE DE BELFORD ROXO  - FUNSBR, ANEXO DO 
PRESENTE DECRETO:

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, no 
uso das suas atribuições legais;

DECRETA: 

Art. 1º Fica aprovado o Estatuto da Fundação de Saúde 
de Belford Roxo– FUNSBR, Anexo I do presente De-
creto. 

Art. 2º Fica aprovado a Estrutura Organizacional da 
Fundação de Saúde de Belford Roxo -  FUNSBR, Ane-
xo II do presente Decreto, o qual vigorará até a aprova-
ção do Regimento Interno da FUNSBR. 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

Prefeitura Municipal de Belford Roxo, em 25 de feve-
reiro de 2023.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO
Prefeito Municipal

ANEXO I

ESTATUTO DA FUNDAÇÃO DE SAÚDE DE BEL-
FORD ROXO

SUMÁRIO

TÍTULO I – DAS FINALIDADES DA FUNDAÇÃO 
CAPÍTULO I – Da Natureza, Duração, Sede e Finali-
dade 
TÍTULO II – DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
CAPÍTULO I – Dos Órgãos de Direção, Administração 
e Fiscalização 
CAPÍTULO II – Do Conselho Curador 
CAPÍTULO III – Do Conselho Executivo 
SEÇÃO I – Da Presidência
SEÇÃO II – Da Diretoria Administrativa 
SEÇÃO III – Da Diretoria Financeira 
SEÇÃO IV – Da Diretoria de Gestão do Trabalho e 
Desenvolvimento Institucional 
SEÇÃO V – Da Diretoria de Ensino, Produção do Co-
nhecimento e Tecnologias 
SEÇÃO VI – Da Diretoria de Atenção à Saúde
SEÇÃO VII – Do Conselho Fiscal 
SEÇÃO VIII – Da Assessoria Jurídica
SEÇÃO IX – Do Programa de Integridade e do Comitê 
de Ética e Integridade 
SEÇÃO X – Do Controle Interno
SEÇÃO XI – Da Ouvidoria 

SEÇÃO XII – Da Assessoria de Comunicação 
SEÇÃO XIII – Demais Chefias e Assessorias do Orga-
nograma da FUNSBR 
TÍTULO III – DO PESSOAL 
CAPÍTULO I – Do Quadro de Pessoal Próprio
CAPÍTULO II – Das Responsabilidades dos Dirigentes 
da Fundação 
TÍTULO IV – DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS
 CAPÍTULO I – Do Contrato de Gestão 
CAPÍTULO II – Dos Outros Negócios Jurídicos 
TÍTULO V – DO PATRIMÔNIO, DOS RECURSOS E 
DO REGIME FINANCEIRO 
CAPÍTULO I – Do Patrimônio 
CAPÍTULO II – Dos Recursos 
CAPÍTULO III – Do Regime Financeiro 
TÍTULO VII – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS, FINAIS E 
TRANSITÓRIAS 

TÍTULO I: DAS FINALIDADES DA FUNDAÇÃO

Capítulo I

DA NATUREZA, DURAÇÃO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1º A Fundação de Saúde de Belford Roxo, desig-
nada, doravante, neste Estatuto, pelo termo FUNSBR, 
instituída pelo Município de Belford Roxo, conforme 
autorização prevista na Lei Municipal nº1637 de 24 fe-
vereiro de 2023, fundação pública com personalidade 
jurídica de direito privado, sem fins econômicos, dotada 
de autonomia administrativa, orçamentária, financeira e 
patrimonial, reger-se-á pelo presente Estatuto e demais 
normatizações aplicáveis. 

§ 1º A FUNSBR tem prazo de duração indeterminado. 

§ 2º A FUNSBR tem sede na Av. Joaquim da Costa 
Lima n 2986, São Bernardo, cidade de Belford Roxo, no 
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2º A FUNSBR adquirirá personalidade jurídica com 
a inscrição dos seus atos constitutivos no Registro Ci-
vil de Pessoas Jurídicas, regendo-se pelo disposto na 
Lei Municipal n.º 1637 de fevereiro de 2023 e por este 
Estatuto.

Art. 3º A FUNSBR integra o Sistema Único de Saúde 
(SUS) como entidade da Administração Pública Indireta 
vinculada à Secretaria Municipal de Saúde de Belford 
Roxo. 

Art. 4º A FUNSBR tem a finalidade de, no âmbito do 
SUS, planejar e executar ações e serviços de saúde, 
em todos os níveis de atenção, observada a regionali-
zação, em consonância com os princípios do Sistema 
Único de Saúde e com as Políticas Públicas do Municí-
pio, Estado e União, além de desenvolver atividades de 
ensino e pesquisa voltadas à qualificação do cuidado, 
à produção e à difusão de conhecimento e desenvolvi-
mento de novas tecnologias, com vistas à formação e 
capacitação de trabalhadores da saúde a inovação tec-
nológica para aplicação no campo da Saúde, incluindo:

I – a Atenção Primária a Saúde (APS) e a Atenção Es-
pecializada (AESP);
II – a média e a alta complexidade; 
III – os serviços de atenção domiciliar, ambulatorial, pré-

-hospitalar fixo, pré-hospitalar móvel e hospitalar
IV – as ações de promoção da saúde, prevenção de 
agravos, recuperação da saúde, tratamento, cura e o 
segmento de morbidades; 
V – serviços de apoio diagnóstico e terapêutico; 
VI – as atividades de ensino como estágios acadêmicos 
curriculares, programas de Residência Médica e Resi-
dência Multidisciplinar, educação continuada, educação 
permanente, educação em saúde e educação popular 
em saúde; 
VII – a realização de estudos e pesquisas sobre a atu-
ação da FUNSBR e sobre outras questões e atividades 
inerentes à saúde; 
VIII – o desenvolvimento de protocolos, fluxos, rotinas 
e procedimentos operacionais padrão referentes ao cui-
dado em saúde; 
IX – o desenvolvimento de tecnologias leves e duras 
para a qualificação do cuidado em saúde; 
X – o desenvolvimento de ferramentas de gestão para 
o planejamento, o monitoramento e a avaliação das 
ações de saúde e seus indicadores; 
XI – o desenvolvimento de ferramentas de gestão para 
a prestação de contas das atividades assistencial, ad-
ministrativa e financeira da FUNSBR, priorizando a inte-
gridade, a transparência e a prestação de contas. 

§ 1º Excluem-se do escopo de atuação da FUNSBR 
as atividades inerentes à gestão das Políticas Públicas 
de Saúde e os serviços que demandam para a sua 
execução o poder de polícia. 

§2º As ações e serviços mencionados no caput do 
presente artigo integrarão a rede de serviços de saúde 
da região de saúde da qual faz parte a FUNSBR, 
devendo ser organizados de modo regionalizado e 
hierarquizado, com o fito de assegurar a integralidade 
da atenção. 

§ 3º O acesso às ações e serviços de saúde e dar-se-á 
de modo gratuito, universal, equânime e ordenado por 
critérios cronológicos e risco à saúde, sendo a atenção 
primária a principal porta de entrada, responsável pelo 
referenciamento para os serviços especializados.

Art. 5º A FUNSBR atuará de modo articulado, contínuo 
e resolutivo, devendo observar os princípios e diretrizes 
do Sistema Único de Saúde, notadamente: 

I – inserção na rede de cuidados integrais, objetivando 
a proteção do direito à saúde do usuário, mediante a 
oferta de ações e serviços de prevenção de doenças e 
de promoção e recuperação da saúde que atendam às 
necessidades de saúde dos cidadãos do território de 
forma humanizada, adequada, racional, eficiente e re-
gulada; 
II – garantia do acesso, sendo a Atenção Primária a 
Saúde e a porta de entrada preferencial da Rede de 
Atenção à Saúde, para o acolhimento das demandas e 
continuidade do processo de cuidado; 
III – estabelecimento e fortalecimento dos vínculos en-
tre os usuários e os profissionais de saúde, com vistas 
ao fomento da corresponsabilidade e da longitudinali-
dade do cuidado; 
IV – organização dos referenciamentos e contrarrefe-
renciamentos, isto é, do trânsito dos pacientes pela rede 
de serviços, do seu encaminhamento para os diversos 
níveis e pontos de atenção, sob a lógica da hierarqui-


