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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

@ Camara M

EDITAL DO 1°*PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O PREECHIMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE
ASSESSOR DA PROCURADORIA DA CAMARA MUNICI-
PAL DE NOVA IGUAGU (CMNI)

O PROCURADOR-CHEFE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA IGUAGU tomapdblicoque a Procuradoria da CMNI esta
selecionando candidato para o preenchimento do cargo em
comizsdo de Assessor da Procuradoria.

O processo seletivo serd composto por 3 fases, todas de card-
ter eliminatério e clagsificaténio, inclusive com clausula de bar-
reira; (i) recebimento de curricule; (i) prova objativa; (iii)
slaboracio de paracer.

I - CANDIDATOS: Poderso enviar curriculo o Bacharel em
Direito (Ensino Superior Completo em Direito), independente-
mente de inscricdo nos quadros da OAB/R..

Il -PERIODODERECEBIMENTO DE CURRICULOS:Os
curriculos deverdo ser enviados, em arguivo pdf ou word, para
o e-mail procuradorial@cmnl.ri.gov.br, indicando no assun-
io ASSESSOR DA PROCURADORIA até o dia 30/09/2021.
MNio havera cobranca de qualquer taxa ou inscricao formal,
bastando o envio do curricubo.

Il - vagA: Preenchimento de 1 {um) vaga para o Cargo em
comizsao de Assessor da Procuradoria, criado pela Lei Mu-
nicipal n® 4 920/2021, com as sequintes atribuiches: “Assesso-
rar o Procurador Chefe nas suas atribuicdes, secretariando-o,
hem como elaborando minuta de officios, documentos & pes-
guisas de precedentes & decisdes judicials e adminisirativas”

IV -DAS FASES E DA CLAUSULA DE BARREIRA:

= 0 processo seletivo simplificado sera componto por 3 (trés)
fases de carater classificatdrio e eliminatdrio, obzervando-se
as seqguintes clausulas e regras:

Recebimento de curriculo: todos os curriculos enviados den-
tro do prazo serdo analizsados objetivamente & com base na
impessoalidade, pontuando-se da seguinte forma:
Experiéncia com pratica profissional em Direito Pdblico: 1 pon-
to para cada ano de experiéncia;

Pds-Graduacio em Direito Pdblico:1 ponto para cada especia-
lizacdo em Direito Pablico;

Mestrado ou Doutorado em Direito Pdblico: 2 pontos por cada
titulo;

Publicacao de artigos & outras obras académicas em Direito
Publico (anteriores & 20/0972021). 1 ponto por cada publica-
cao;

Participacio em projetos de pesquisa em Direito Pdablico: 1
panto por ano de participacio.

Prova objetiva: os 50 candidatos classzificados com maior
pontuacio serao convocados para a panicipacio da ProvaObj
etiva, demultiplaegscolha, eliminatdria e classificatdria, comtendo
&80 (cinguenta) questies, valendo 2 (dois) pontos cada uma,
sobreasmatériasintegranies doprograma  anexcaspresentes-
dital, assimdistribuidas: 20 questbes de DireitoConslitucional;
15 questies de Direito Administrativo; 10 questdes de Direito
Processual Civil, e 5 questbes sobre Lei Organica do Municipio
de Nova lguacu & Regimento Interno da CMMNI. A prova objetiva
serd realizada na sede da CMMNI, em um dnico dia, em data
a ser oporfunamente indicada edevidamentedivulgada no site
da CMHNI.

Elaboracdo de parecer: o5 10 candidatos classificados
com maior pontuacao serao convocados para a participacao
da elaboracio de parecer juridico, com o mezsmo contelddo
programatico da prova objetiva, com pontuacio de 0 (zero) a
10 {dez).

Do preenchimento da vaga: Os 3 (trés) candidatos com a
maior nota final na elaboracio de parecer pariciparfo, em
conjunto (e ndo izoladamente), de antrevista com o Procura-
dor-Chefe, na presenca de outro servidor da CMNI, que lavrara
ata, onde serdo abordados aspectos sobre o conhecimento de
Direito Plblico, capacidade e disponibilidade para o exercicio
desempenho das funcbes inerentes ao cargo em comissio. Ao
final da entrevista, serd selecionado apenas 1 (um) candidato.
D= outros candidatos poderao, sem qualquer direito subjetivo,
ger chamados para o preenchimento de evenluais vagas que
gurgirem.

Observagies sobre as fases da prova objetiva @ elabora-
Gdo de parecer:

1. =Naoserdapemilidaqualguermodalidadedeconsulta,tai
scomoalegislacio livros, impressosou anotaches.

2. — Bera excluido do certame, por ato do Presidente
da Comissio de Selecio, ocandidatogue, durante a realizacio
daprova:

ﬂ] for surpreendido em comunicacio verbal, escrita ou por
gualguer outra forma, comoutrocandidato ou pessoaestranha;
h} utilizar-sedegualguerformadeconzsulta, comoanotaches, liv
rosou impressos;

IL'] utilizar-se de sinaiz ou de quaisquer outros meios gue
guebrem o sigilo da prova oupossibilitemsua identificacio;

d] utilizar-sedequalquermeicdecomunicacicexterna;

E',] deixardeentregarocando-resposta.

ATOS OFICIAIS

3. =DgabaritodaprovaserapublicadonositedaClMI.

4. = As notas dos candidalos, bem como a relacdo dos
candidatos aprovados, com arespectivaclassificacio seraopub
licadaznosite da CMMI.

V _ApmissAo: para preenchimento da vaga, deverao ser
observadas as regras da Legislacio Municipal.

V1 — REMUNERACAO: O Aszessor Juridico fars jus ao re-
cebimento de remuneracdo novalordeRS RE 3.546,20, além-
deauxilio-transporte de RS 140,00

V1l —.cARGAHORARIA:de acordo com oexpedientedaPro-
curadoria da CMNI {(8h as 17h), de segunda a sexta.

VIII - Deverfio zer observadas as normas de seguranca
sanitaria e de sadde por todos o3 candidaios, sendo obrigats-
rio o uso de mascara gquando da realizagao das provas.

IX -0 processo seletivo simplificado nao se constitui de
CONCUrso para oS quadros efetivos da CMHI, sendo o cango
de Assessor da Procuradoria de livie nomeacao e exoneracao.

X — Os casos omissos serfio decididos pelo Procurador-
-Chefe da CMMNI.

Xl -0 prezente edital e encontra no site da CMMNI (aww.
cmni.rj.gov.br).

Mova Iguacu, 20 de setembro de 2021.

JOAD BOSCO WON HELD GONGALVES DE FREITAS
FILHO
Procurador-Chefe da Camara Municipal de Mova Iguagu

CONTEUDOPROGRAMATICO
DIREITOCONSTITUCIONAL

1- TEORIAGERALDOESTADO:ConceiloenaturezadoEsta
do.Elementosconstitutivesdo Estado.

2- PODER CONSTITUINTE: Natureza e titularidade do Po-
der Constituinte. ExerciciodoPoderConstituinte. PoderReforma
dor:limitesformaisemateriais. Mutacioconstitucional. Poder De-
comrente: natureza, titulardade, limites, principio da simefria.
DireitoConstitucional intertemporal.

3- E{}NSTITUI{;.ﬁﬂ'.Eunc:eitnaclassiﬁca;:ﬁasdasmnstimiq
fesz Supremaciacoenstitucional.

4- HERMENEUTICA CONSTITUCIOMAL: Principios e re-
gras. Principios especiiicosdeinterpretacioconstitucional.

5- CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE: Vias de de-
fesa e de acio. Orgaosencarregadosdocontroledeconstitucio-
nalidade. Espéciesdecontrole. Efeitosdadeclaracaodeinconsti-
tucionalidade.

6- FORMASDEESTADO:Estadounitirioeestadofederal.
Caracteristicas. Componentesdafederacio brasileira. Sobera-
niae autonomia.

7- REPARTICOES DE COMPETENCIAS: Unido, Estados-
-Membros,Municipios eDistriioFederal. Espécies decompetén-
clanaConstituicio brasileira.

8- TFEIPARTIC.ELUDEPDDEHESNAC{}HSTITUI{;.E.DERASI
LEIRA:Poder.funcio

edrgios FunoiesefinsdoEstado. Astrésfungiesestatais. Fun-
chestipicaseatipicas.

Q- PODERLEGISLATIVO: Processolegislativo Espécies-
normativas. Regimeconstitucionaldos parlamentares.

10- PODEREXECUTIVO:Atribuictes. Responsabilidade.
MinistrosdeEstado_Legalidade ePoder Regulamantar.

11- PODERJUDICIARIO:OrganizacioJudicisrianacional.
GarantiazinstitucionaisedosMagistrados. Somulavinculante.
12-  FUNCOESESSENCIAISAJUSTICA MinistérioPublico.
DefensoriaPublica Procuradoriado Estado Advocacia.

13-  SISTEMATRIBUTARIONACIONAL :Conceitodetribu
to.Classificacio Reparticiodecompeténcia. Principios.

14-  SISTEMAORCAMENTARIO:OOrcamento. Oorcament
oplurianualdeinvestimento.D orcamento-programa.

15- DA NACIONALIDADE E DOS DIREITOS POLITI-
COS: Critérios para atribuicGodanacionalidade. Cidadania.
Aquisicio, suspensao eperdados direitos politicos.

16- DOSDIREITOSEGARANTIASINDIVIDUAIS:Dadeclarag
aoeseusfundamentos. Oz direitoz individuais como limitacao
ao poder do Estado. Principio daisonomia.Principiodalegalida-
de.Irretroatividadedalei. Liberdades plblicas.

17- REMEDIOS CONSTITUCIONAIS: Mandado de Se-
guranga individual e coletivo.AcaoCivilPlblica. AcioPopular.
Mandadodenjuncdo.HabeasData.

DIREITOADMINISTRATIVO

1- ESTRUTURAADMIMISTRATIVA conceito, elementosep
oderesdoEstado. OrganizaciodoE stadoedaddministracao,enti

unicipal de Nova Iguacu

dadespoliticaseadminisirativas. Orgospiblicos.

2- PRINCIPIOSADMINISTRATIVOS: legalidade, impessoali
dade moralidadeeefici&éncia.

3- AGENTES PUBLICOS: conceito, espécies, classificacdo,
forma de ingresso, regimejuridico,estabilidade efetividadeeco
ntratacAotempordria.SindicAnciaeProcessoadministrativodisci-
plinar.Lei Municipal n.® 2. 378/91.

4-  ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: conceito, natureza e
fins, principics bisicos poderes e deveres do administrador
plblico, o uso e o abuso do poder. ImprobidadeAdministrativa.
5- ADMINISTRACAODIRETAEINDIRE TA:Autarquias. Fun-
dachesPiblicas EmpresasPuiblicas. Sociedades de Economia-
Mista. TerceiroSetor.

- PODERESADMINISTRATIVOS:Podervinculado,po
derdiscricionario poderhierdrquico,poder  disciplinar, poder
regulamentar, poder depolicia.

7- ATOS ADMINISTRATIVOS: conceito, requisitos, atribu-
tos, classificacdo, espécies.invalidacio.

8- CONTRATOSADMIMISTRATNOS:conceito, caracterist
icas, invalidacao. Clausulas exorbitantes.

9- LICITAGAQ:conceito,natureza finalidade. LeiF ederain.
“B.666/M3.

10- PROCESSO ADMINISTRATIVO: principios, recursos,
preciusio administrativa, decadéncia. Processo disciplinar.

11- RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO: responsabi-
lidade objetiva, reparacaodo dano.

DIREITOPROCESSUALCIVIL

|- DIREITO PROCESSUAL: Conceito, natureza, poSican
enciclopédia, divisdo. Fontesdo Direito Processual. Lei proces-
sual civil: eficicia, aplicacio e interpretacac. DirgitoProcessu-
alintertemporal.

2- NORMASFUNDAMENTAISDOPROCESSO Principio-
sGeraisdodireitoprocessual. O acesso ao Direito & & Justica.
Congtitucionalizacio do processo. Garantiasfundamentaisdo
processn.

3- .JLIHIEDI{;.ﬁ{}:Funr;anjurisdi::innal-ﬂnnn&im.F"rinc:ipius.
DistincaodasoutrasfuncdesdoEstado. Estruturajudicidrianacio-
nal_OrganizacdodalusticaEstadual_Meiosalternativosdesoluch
odosconflitos:conciliacio, mediagio negociacdoe arbitragem.
4- COMPETENCIA:Conceito Espécies.Critériosdetermi-
nadores Competénciainternacionaleinterna. Competénciaonigi
nariaerecursaldosTribunais{locaizesuperores). Competéncia
absoluta e relativa. Modificagbes. Meios de declaracdo dein-
competéncia.Conflitcedecompeténciaedeatribuiches. Perpetu-
acao dajurisdicio.

5- ACAD: Conceitn. Natureza juridica. Classificaches. Tu-
tela jurisdicional. Condigbesdaacio. Elementos dademanda.
Concurso ecumulacao deaches.

fi- PROCESSO: Mocdes gerais. Relacdo juridica proces-
gual. Pressupostos processuais.Processoeprocedimento.
Espéciesdeprocessosedeprocedimentos. Objetodoprocesso.
Mérito. Questio principal. Questiesprévias, preliminares apre-
judiciais.

7- SUJEITOS PROCESSUAIS: Juiz. Principios. Poderes.
Deveres. Responsabilidade. impedimentosesuspeicdo. Partes.
Devereseresponzabilidades.Capacidadeelegitimacao. Repres
entacio substituicloesucessioprocessual MinistérioPdblico.
AdvocaciaPlblica Litisconsdrcio.Intervenciodeterceiros.

8- ATOS PROCESSUAIS: Conceito. Classificac8es. Fatos
juridicos processuais. Atosdasparies. Atos do Juiz Prazos.
Preclusao. Mulidades.

9- NOCOES GERAIS DO PROCEDIMENTO COMUM: Pe-
ticdo inicial. Indeferimentodapeticaoinicial iImprocedéncialimi-
nardopedido_Audiénciadeconciliaciooumediacio. Resposta
do réu. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento confior-
me oestado do processo. Audidéncia de instrucio e julgamento.
Provas. Sentenca e coisajulgada.

10- TEORIAGERAL DOS RECURSOS. Principios. Efeitos.
Classificacio. Ezpécies Admissibilidade e mérito. Disposiches
gerais. Precedentes e cagos repetitivos. Forgavinculantedaju-
risprudéncia. Somula Vinculante.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU E RE-
GIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
IGUAGU

1 = LEl ORGANICA. Dos Fundamentos da Organizacio Muni-
cipal. Da Organizacio dos Poderes. Da Tributagcio Municipal,
da Receita & Despesa & do Orcamento. Da Ordem Econdmica
& 3ocial. Da Colaboracio Popular.

2 = REGIMENTO INTERMO. Da Camara Municipal. Da Mesa
Diretora. Do Plenano. Das comissdes. Das sessbes legislafi-
vas. Das proposictes. Do processo legislativo. Do julgamento
das contas municipais. Das atribuicdes, direitos e deveres do
vereador. Da secretaria administrativa. Dos vereadones. Do
prefeito & do vice-prefeito. Do regimento interno. Das home-

nagens especiais.




