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LEI N2 4.915 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa
da Camara Municipal de Nova lguacu - RJ e
da outras providéncias.

Autoria: Mesa Diretora
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU

Art. 12. A Camara Municipal de Nova lguacu organiza sua estrutura administrativa
em conformidade com as seguintes dimensdes de funcionamento:

| — Estrutura administrativo-institucional da Camara Municipal: conjunto de unidades
organizacionais responsdveis pela formulacdo, supervisdo e execucdo de atividades-meio e
finalisticas da Camara Municipal de Nova Iguacu;

Il — Estrutura Politico-Parlamentar: conjunto de unidades organizacionais responsaveis
por promover suporte aos agentes politicos legislativos, na consecucao de sua funcao
representativa.

§192. A estrutura administrativa das unidades vocacionadas aos servicos
administrativos é supervisionada pela Secretaria Geral, unidade organizacional responsavel
por promover o gerenciamento das unidades organizacionais responsdaveis pelas atividades-meio
da Camara e de suporte técnico ao exercicio da fungao legislativa.



§29, Os trabalhos parlamentares da Camara sdo desempenhados na Estrutura
Politico-Parlamentar, por meio do Vereador e seu Gabinete Parlamentar, cabendo a Mesa da
Camara Municipal as atribuicdes de coordenacao dos trabalhos.

§39 A atividade Finalistica da Camara é desenvolvida na Diretoria Legislativa,
unidade responsdvel por coordenar e operacionalizar o processo legislativo e o controle
normativo.

§49 Resolugdo especifica pormenoriza as atribuicdes das unidades de
assessoramento, bem como das unidades tematicas gerenciais atreladas a Secretaria Geral e a
Escola do Legislativo/ Legislativo Social.

Art. 22. A Camara Municipal de Nova lguacu é representada institucionalmente
e administrativamente pelo Presidente integrante da Mesa da Camara Municipal.

§19. Integram a estrutura Politico-Parlamentar da Camara Municipal de Nova lguacu:
| — Gabinete dos Vereadores;
Il — Escola do Legislativo/Legislativo Social.

§29. Integram a estrutura administrativo-institucional da Camara Municipal de Nova
Iguagu as seguintes unidades organizacionais:

| — Presidéncia, diretamente através das seguintes unidades organizacionais:
a) Assessoria da Presidéncia;
b) Chefia de Gabinete;

c¢) Controladoria;

d) Ouvidoria;

e) Procuradoria;

f) Secretaria Geral.

Il — Integram a Secretaria Geral:
a) Diretoria Administrativa;

b) Diretoria Financeira;

c) Diretoria Legislativa.

§ 39, Integram a estrutura organizacional da Camara Municipal de Nova Iguacu 11
(onze) unidades gerenciais, que poderdao, mediante resolucdo especifica, ser realocadas dentre
Diretorias, Escola do Legislativo/Legislativo Social ou Secretaria Geral, desde que atendidos os
seguintes critérios:

| — manutencado do quantitativo previsto nesta Lei;

Il — critérios quantitativos ou qualitativos que justifiquem a reorganizacdo de estrutura
administrativa, tais como, exemplificativamente:

a) desenvolvimento de projetos ou programas institucionais especificos;

b) criacdo, realocacdo ou extin¢do de processos de trabalho.



Il — inexisténcia de acréscimo de impacto financeiro ou de despesa de pessoal.

Art. 39, A estrutura organizacional e funcional da Camara Municipal de Nova Iguacu,
ligada a Mesa Diretora da Camara Municipal de Nova Iguacu, 6rgdo colegiado gerencial do
Poder Legislativo Municipal, é composta pelas seguintes unidades funcionais:

| — Assessoria: Unidade de assessoramento de processos relacionados as areas
administrativa, contdbil, financeira, de recursos humanos, e de gestdao de informacao, sistemas
e patrimonio institucional.

Il — Assessoria da Presidéncia: Unidade de assessoramento da Presidéncia da
Camara com funcdes de assessoramento, apoio, coordenacdo e conducdo de acdes de
representacdo institucional, a cargo do Representante maximo do Poder Legislativo;

Il — Assessoria Estratégica: Unidade de assessoramento dos 6rgdos estratégicos da
Camara, competindo-lhe apoiar o desenvolvimento de planejamento estratégico, promover
pesquisas e dar suporte ao processo de tomada de decisao;

IV — Assessoria Finalistica: Unidade de assessoramento das unidades finalisticas da
Camara, relacionada ao apoio e suporte ao processo legislativo;

V — Chefia de Gabinete: Unidade de gestdo de processos administrativos e
institucionais referentes ao cotidiano da Presidéncia da Camara Municipal;

VI - Controladoria: Unidade administrativa autébnoma, com atuacdo no planejamento
e controle de processos relacionados as d&reas administrativa, contabil, financeira, de
recursos humanos e de gestdo de riscos, competindo-lhe garantir informacdes adequadas ao
processo decisério, colaborando com a sociedade civil, gestores e érgaos de controle na busca
de economicidade e eficiéncia institucional;

VIl — Diretoria: Unidade organizacional com atribuicdo prépria de gestao, coordenac¢ao
e supervisio dos processos de trabalho de suporte, finalisticos ou estratégicos,
responsavel pelo planejamento e implementacdo de projetos especificos em cada unidade
vinculada, competindo-lhe, igualmente, resolver conflitos de atribuicdes entre unidades ou
servidores subordinados;

VIIl — Escola do Legislativo/Legislativo Social: Unidade organizacional, com status de
Diretoria, com fungdes coordenacdo de cursos, sensibilizacdo e incentivo a qualificagdo de
entes politicos e comunitdrios, que visa o desenvolvimento da cidadania e democracia aos
municipes, fomentando a divulgacdo institucional, a participacdo e aproximacdo da sociedade
civil a Camara Municipal;

IX — Geréncia: Unidade organizacional com atribuicdes de execucdo de acdes de
implantacdo e operacionalizacdo de processos de trabalho inerentes a sua area de atuacao,
efetivando entregas de competéncia da unidade a que esteja vinculada;

X — Ouvidoria: Unidade de apoio estratégico e especializado, com atribuices de
recepcao de demandas, criticas e denuncias, e manutencdo de canal de comunicacdo e
fortalecimento da democracia participativa entre a Camara e a sociedade civil;



Xl — Procuradoria: Unidade organizacional com atribuicdo de representacdo
judicial e extrajudicial da Cdmara Municipal;

XIl — 1 Secretaria Geral: Unidade organizacional com atribuicGes préprias de gestao,
coordenacdo e supervisdo dos processos de trabalho administrativos e institucionais da
Camara Municipal de Nova lguagu, com responsabilidade no planejamento e acompanhamento da
implementacao de projetos especificos, reportando a Presidéncia informagdes e relatérios de
andamento quanto ao desempenho e cumprimento de metas pelas unidades administrativas
a ela vinculadas, competindo-lhe, ademais, resolver conflitos de atribuicdes entre unidades ou
servidores que lhe sdo subordinados.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA POLITICO-PARLAMENTAR

Art. 42, Integram a Estrutura Politico Parlamentar da Camara Municipal de Nova lguacu
as seguintes unidades organizacionais:

| — Gabinete dos Vereadores;
Il — Escola do Legislativo/Legislativo Social.

§19. Cada vereador da Camara Municipal de Nova lguacgu possui 01 (um) Gabinete, cuja
composicao é disciplinada nos termos deste Capitulo e anexos correspondentes;

§29. A Escola do Legislativo/Legislativo Social é vinculada diretamente a Presidéncia da
Camara Municipal.

SECAO |

Do Gabinete Politico Parlamentar

Art. 52. O Gabinete Parlamentar é a unidade organizacional ligada ao Vereador,
com atribuicOes de organizacdo, supervisdo e execug¢do de sua atividade politico-parlamentar e a
consecucdao de sua agenda politico-programatica.

Pardgrafo Unico. Compete ao Gabinete Parlamentar:

| — organizar a agenda de atendimento e esclarecimento aos municipes, no que diz
respeito a proposta e politica programdtica adotada pelo parlamentar;

Il —organizar e expedir as comunica¢des proprias do parlamentar, mantendo registro
e arquivo;

Il — promover o agendamento e a organizacdo de reunides, audiéncias e outros
compromissos do titular, providenciando a pauta e os convites aos participantes;

IV — subsidiar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse;

V — executar outras atividades correlatas.



Art. 62. O Gabinete Parlamentar é integrado por cargos em comissao de livre nomeacdo
e exoneracdo, denominados como Assessor Parlamentar | e Assessor Parlamentar I,
caracterizados pela estrita confianca e aderéncia a agenda politico-programatica do Vereador.

§12. 0 quantitativo, os requisitos de nomeacdo e as atribuicbes correspondentes
aos cargos em comissdao de Assessor Parlamentar | e Assessor Parlamentar Il encontram-se
disciplinados nos Anexos I-C e Il desta Lei.

§29. Cada Gabinete Parlamentar serd composto por:
| — 01 (um) Assessor Parlamentar |; e
Il — 05 (cinco) Assessores Parlamentares Il.

Art.72. O Vereador podera contar, em seu Gabinete Parlamentar, com um estagidrio,
em face das diretrizes institucionais de aproximar o 6rgdo legislativo da sociedade e capacitar
politicamente os municipes, atendidas as seguintes condicdes:

| —selegdo dentre rol de selecionados por unidade conveniada responsavel pela
politica de estagio da Camara Municipal ou pela Escola Legislativa/Legislativo Social, desde que o
estagiario seja oriundo de instituicdo de ensino conveniada;

Il — cumprimento da regulagdo federal sobre a tematica.

SECAOII

Da Escola do Legislativo/Legislativo Social

Art. 82. A Escola do Legislativo/Legislativo Social, detentora de status de Diretoria, é
integrada por:

| —Assessoria Estratégica;

Il —Geréncia de Comunicacdo;

Il —Geréncia de Formacao;

§ 12. Compete a Escola do Legislativo/Legislativo Social:

| — contribuir para a divulgacdo da finalidade institucional do Poder Legislativo
Municipal e contribuir na identificacio de demandas a serem atendidas pelos edis;

Il — incentivar a pesquisa técnico-académica voltada a Camara Municipal em parceria
com outras instituicdes de ensino;

Il — manter contatos permanentes com associacdes de classe, sindicatos e
organizacdes populares, por meio da realizacdo de pesquisas, verificando suas reivindicacdes
e sugestOes para subsidiar a atuacdo da Camara Municipal de Nova lguacu;

IV — coordenar a organizacdo eventos, semindrios e encontros pedagdgicos e
educacionais de empoderamento do cidadao;

V — planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades de comunicac¢do social da
Camara Municipal, de acordo com as diretrizes baixadas pelo Presidente;



VI — determinar as normas do cerimonial a serem observadas nos atos solenes,
comemoracgdes e cerimonias oficiais e ndo oficiais que ocorram na sede do Poder Legislativo ou
fora dela;

VIl — executar outras atividades correlatas.
§ 29. Compete a Assessoria Estratégica:

| —assistir a unidade no planejamento, coordenacdo, programacao e implementacao
de agdes e resultados, bem como na operacionaliza¢cdo de processos estratégicos inerentes a sua
area de atuacgdo;

Il — prestar assisténcia técnica na coordenagdao e gerenciamento da implementagao
de politicas e atividades realizadas pela unidade;

[Il — garantir suporte técnico e administrativo a unidade, zelando pela eficiéncia na
execucdo de suas atividades;

IV — executar outras atividades correlatas.

§ 39. Resolucdo especifica pormenorizard as atribuicdes das geréncias atreladas a
Escola do Legislativo/Legislativo Social.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 99. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Nova Iguacgu, voltada ao
desempenho de servicos administrativos e suporte técnico ao processo e funcao legislativa
municipal, é constituida pelos seguintes érgaos, subordinados a Presidéncia da Camara:

| —Assessoria da Presidéncia;

Il —Chefia de Gabinete;

[l —Controladoria;

IV —Ouvidoria;

V —Procuradoria;

VI —Secretaria Geral, composta por:
a) Diretoria Administrativa;

b) Diretoria Financeira;

c) Diretoria Legislativa.



SECAO |

Das Unidades Vinculadas Diretamente a Presidéncia da Camara Municipal

Art. 10. A Presidéncia é assessorada, diretamente, por:
| — Assessoria da Presidéncia;

Il — Chefia de Gabinete.

§19. Compete a Assessoria da Presidéncia:

| —auxiliar na supervisdo quanto ao cumprimento das metas institucionais pela Camara
Municipal de Nova Iguacu, promovendo estudos e produzindo relatérios técnicos;

Il — supervisionar a execucdo de projetos e programas institucionais prioritarios
definidos pela Presidéncia da Camara Municipal, promovendo estudos e produzindo relatdrios
técnicos;

Il — assessorar no planejamento e acompanhamento de ag¢des de interlocugao
institucional com representantes institucionais do Municipio de Nova Iguacu e de membros
de poder e agentes publicos de entes federativos distintos;

IV—acompanhar a comunicacdo institucional da Casa, em processos correlacionados
a interlocucdo e representacdo da Camara Municipal junto a outros érgdos, poderes ou entes
federativos;

V — promover assessoramento a Presidéncia da Camara, auxiliando na coordenac¢ao
das atividades da Camara Municipal e na implementacdao da agenda institucional do érgao
legislativo.

§ 29. Compete a Chefia de Gabinete:

| —agendar e organizar reunides, audiéncias e outros compromissos do Vereador
em exercicio da funcdo de Presidente, providenciando a pauta e os convites aos participantes;

Il — orientar e supervisionar o preparo dos atos do Presidente e proceder a revisdo e o
controle da matéria a ser expedida, divulgada ou publicada, qualquer que seja o 6rgao expedidor;

Ill — assistir o Presidente no desempenho e coordenacdo de suas atividades de
comunicacao e relacionamento com os érgaos da Camara, e com o publico em geral;

IV — elaborar e expedir correspondéncias préprias;

V — manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros
documentos de interesse deste, mantendo em arquivo cépias de todos os atos oficiais
pertinentes a Camara, especialmente os exarados pelo titular.



SECAOII

Dos orgaos de Controle e Governanga Social

Art. 11. Vinculam-se, diretamente, a Presidéncia, as seguintes unidades de controle
e governanca social:

| — Controladoria;

Il = OQuvidoria;

Il — Procuradoria.

§ 19. Compete a Controladoria:

| — apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo constitucional;

Il — receber as propostas de planejamento das unidades administrativas da Camara
Municipal, garantindo informacdes adequadas ao processo decisério, colaborando com os
gestores na busca da eficacia institucional;

Il — avaliar o cumprimento da execu¢ao dos programas de investimentos e do
orcamento da Camara Municipal;

IV — controlar a legalidade, fiscalizando a observancia de leis, instrucdes, regulamentos,
resolucbes e portarias, e avaliar os resultados quanto a eficdcia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Camara;

V —elaborar e submeter ao Presidente estudos, propostas de diretrizes, programas e
acdes que objetivam a racionalizacdo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo
orcamentadria, financeira e patrimonial;

VI —zelar e acompanhar o cumprimento de prazos administrativos;

VIl — exercer o controle das operac¢des de crédito, dos avais e garantias, bem como dos
direitos e dos deveres da Camara;

VIl —fomentar a organizacdo, atualizacdo e disponibilizacdo, aos interessados, de
todos os atos administrativos da Camara;

IX—auditar sistematica ou isoladamente os registros contdbeis e complementares
da Camara;

X — zelar e acompanhar os processos e procedimentos junto ao Tribunal de Contas,
cumprindo normas da Auditoria Externa determinadas pelo érgdao na esfera Estadual,
notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

§ 29. Compete a Ouvidoria:

| — promover a efetiva articulagdo entre os diversos setores da Camara Municipal
junto a populacdo, garantindo a qualidade dos servicos prestados pela Camara Municipal;

Il —encaminhar a Mesa Diretora denuncias que entenda carecedora de investigacdo
mais complexa ou de competéncia respeito as atribuicdes da Camara;



Il — receber e recolher, em cada unidade administrativa da Camara, as sugestoes,
reclamacdes ou representacdes recebidas que digam respeitos ao funcionamento ou eficiéncia
dos servicos da Camara, tanto aqueles afetos a competéncia dos seus servidores quanto
a dos vereadores, integralizando a¢bes politico-administrativas desenvolvidas pela Camara
Municipal;

IV — receber e se manifestar ou encaminhar para manifestagdo pelo setor competente
da Camara quaisquer outros assuntos julgados de interesse do cidadao inerentes as atribui¢cdes da
Camara Municipal;

V — verificar a legalidade de atos ou abuso de poder, dando andamento as providéncias
a serem adotadas;

VI—acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
direito de resolutividade e mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do tramite dos processos;

VIl — executar outras atividades correlatas.
§32. Compete a Procuradoria:

| — desempenhar servico de assisténcia judicial e extrajudicial, representando a
Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e interesses;

Il — coordenar a propositura de agdes judiciais e outras medidas de carater juridico que
tenham por objetivo proteger o patriménio da Camara;

Ill — dar adequada redacdo as informacgdes que devam ser prestadas pela Camara em
guaisquer processos judiciais;

IV — elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

V — praticar quaisquer atos junto aos Orgdos do Judiciario e do Ministério Publico, na
defesa dos interesses da Camara;

VI — proporcionar assisténcia juridica ao Presidente, Secretario, bem como a Mesa
Diretora nos processos e assuntos juridicos que envolvam a instituicao;

VIl — manifestar-se juridicamente, quando solicitado, sobre temas afetos ao exercicio
e atribui¢cdes da Camara Municipal de Nova lguacu, seja na execucdo de suas atividades-meio ou
finalisticas;

VIII — executar outras atividades correlatas.

SECAOII

Da Secretaria Geral e suas Unidades Vinculadas

Art. 12.Vinculam-se, diretamente, a Secretaria Geral, as seguintes unidades:
| — Assessoria Estratégica;
Il — Diretoria Administrativa;

Il — Diretoria Financeira;



IV —Diretoria Legislativa.§12.Compete a Secretaria Geral:

| — auxiliar a Mesa Diretora na gestdo administrativa da Camara Municipal,
supervisionando o funcionamento das Diretorias vinculadas a sua estrutura;

Il — coordenar estudos, com o auxilio das demais Diretorias, que visem a aumentar a
eficiéncia administrativa da Camara;

Il — elaborar relatdrios publicos sobre a atuacdao administrativa da Camara;

IV — participar na elaboracdo de propostas e minutas concernentes a organizacao e
ao funcionamento administrativo da Camara;

V — apresentar ao Presidente, relatérios dos servicos realizados na unidade e nas
demais Diretorias vinculadas;

VI —executar outras atividades correlatas.
§ 22. Compete a Assessoria Estratégica:

| — assistir a unidade no planejamento, coordenacgao, programacgao e implementagao
de acdes e resultados, bem como na operacionalizacdo de processos estratégicos inerentes a sua
area de atuacao;

Il — prestar assisténcia técnica na coordenacdo e gerenciamento da implementacao
de politicas e atividades realizadas pela unidade;

[Il — garantir suporte técnico e administrativo a unidade, zelando pela eficiéncia na
execucao de suas atividades;

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 13. Integram a Diretoria Administrativa as seguintes unidades organizacionais:
| — Assessoria;

Il — Geréncia de Patrimonio e Servicos Administrativos;

Il — Geréncia de Gestao de Pessoas;

IV — Geréncia de Gestao da Informacao; e

V — Geréncia de Compras e Materiais.

§ 19. Compete a Diretoria Administrativa:

| — planejar, coordenar, supervisionar e fazer executar as atividades relacionadas
com a administracdo da Cadmara Municipal de Nova Iguacu;

Il — estabelecer rotinas que visem aperfeicoar os servicos desenvolvidos;
Il — coordenar as atividades de:
a) compra de bens e contratacdo de servicos, gerindo os respectivos processos;

b) gestdo de recursos humanos, supervisionando as acOes afetas ao processo de
contratacdo de servidores publicos, promoc¢do e gestdo de carreira e evolucdo funcional dos
servidores publicos, pagamento de vencimentos e vantagens remuneratdrias e jornada de
trabalho;
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c) controle e gestdo de documentos, sistemas e informacdes;
d) gestdo de servicos de protocolo, patriménio e material.

IV — coordenar e supervisionar as requisicdes para aquisicdo de bens e servicos que
guardem pertinéncia tematica as suas funcdes e as funcdes das unidades que lhe sdo subordinadas;

V —fiscalizar a fiel execucdo dos contratos decorrentes da aquisicdo de bens e servicos
gue ela ou suas unidades subordinadas requisitarem.VI —executar outras atividades correlatas.

§22.Compete a Assessoria:

| —assistir a unidade no planejamento, coordenacdo, programacao e implementacdo
de a¢des e resultados, bem como na operacionalizagao de processos de suporte ou administrativos
inerentes a sua area de atuacao;

Il — prestar assisténcia na coordenacdo e gerenciamento daimplementacao
de politicas e atividades realizadas pela unidade;

[Il — garantir suporte técnico e administrativo a unidade, zelando pela eficiéncia na
execucdo de suas atividades;

IV — executar outras atividades correlatas.

§ 39 Resolucdo especifica pormenorizard as atribuicbes das geréncias atreladas a
Diretoria Administrativa.

Art. 14.Integram a Diretoria Financeira as seguintes unidades organizacionais:
| — Assessoria;

Il — Geréncia Financeira; e

[l — Geréncia Contabil.

§ 19. Compete a Diretoria Financeira:

| — planejar, organizar, coordenar e acompanhar a gestdao econémico-financeira da
Camara, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Presidente e o Secretdrio-Geral;

Il — coordenar e controlar as atividades financeiras e contabeis desenvolvidas
pelas unidades que lhe sdo subordinados;

Il — proceder ao cumprimento das normas e legislagdo em vigor, difundindo
internamente os principios basicos que regem a area financeira e contabil;

IV — orientar e coordenar a execuc¢do orcamentdria da Camara;

V — conduzir procedimentos afetos a movimentacao financeira, cumprindo as diretrizes
orcamentarias;

VI — estabelecer uma sistematica de controle de custos, analisando-os e propondo
medidas para minimiza-los;
VIl — propor, com base no detalhamento das despesas, o cronograma de desembolso,

considerando a programagao financeira da Camara;

VIl —acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria, pondo em evidéncia as diferengas

gue se verifiguem entre as operagGes previstas e as realizadas durante o exercicio;
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IX — elaborar relatérios de controle, auxiliando na prestacdo de contas aos 6rgdos de
controle;

X — executar outras atividades correlatas.
§ 29. Compete a Assessoria:

| — assistir a unidade no planejamento, coordenacdo, programacdo e implementacao
de acdes e resultados, bem como na operacionalizacdo de processos de suporte ou administrativos
inerentes a sua area de atuacao;

Il — prestar assisténcia na coordenagdo e gerenciamento daimplementagao
de politicas e atividades realizadas pela unidade;

[Il — garantir suporte técnico e administrativo a unidade, zelando pela eficiéncia na
execucdo de suas atividades;

IV —executar outras atividades correlatas.

§ 392 Resolucdo especifica pormenorizard as atribuicoes das geréncias atreladas a
Diretoria Financeira.

Art. 15.Integram a Diretoria Legislativa as seguintes unidades organizacionais:
| — Assessoria Finalistica;

Il — Geréncia de Expediente Legislativo;

Il — Geréncia de Formulacdo Normativa; e

IV — Geréncia de Fiscalizacdo e Controle Democratico.

§ 12. Compete a Diretoria Legislativa:

| — coordenar o processo legislativo, dando suporte a sessdes legislativas e
administrativas afetas ao trabalho legislativo, organizando os ficharios de leis, decretos,
resolucdes e normas referentes a assuntos municipais;

Il —acompanhar e orientar os trabalhos desenvolvidos no plenario;

lll — supervisionar e orientar os servicos de expediente legislativo, bem como
acompanhar as atividades legislativas e os assuntos relacionados a atividade-fim da Camara;

IV — gerir as a¢Oes estratégicas de suporte tematico e processual e acompanhar e
sistematizar os resultados de projetos e programas de interlocucdo com a sociedade, de modo
a contribuir para que a Camara Municipal desempenhe adequadamente sua missdo institucional;

V — planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de atividades de
apoio aos trabalhos parlamentares relacionados com o processo legislativo e o controle
normativo;

VI — planejar, dirigir, coordenar e orientar os trabalhos de consultoria técnico-
legislativa a Mesa e aos vereadores, assessorando em assuntos de natureza regimental e técnico-
legislativa;

VIl — executar outras atividades correlatas.

§ 29. Compete a Assessoria Finalistica:
12



| —assistir a unidade no planejamento, coordenacdo, programacdo e implementacdo
de ac¢des e resultados, bem como na operacionalizacdo de processos de suporte legislativo inerentes
a sua drea de atuacao;

Il — prestar assisténcia na coordenacdo e gerenciamento daimplementacao
de politicas e atividades realizadas pela unidade;

[Il — garantir suporte técnico e administrativo a unidade, zelando pela eficiéncia na
execucdo de suas atividades;

IV — executar outras atividades correlatas.

§ 32, Resolugdo especifica pormenorizard as atribuicdes das geréncias atreladas a
Diretoria Legislativa.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 16. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissao da Cdmara, com as denominacoes,
guantidades, exigéncias e vencimentos definidos no Anexo I-A desta Lei.

§19. As atribuicbes dos cargos em comissdo sdo definidas no Anexo |l desta Lei.
§ 292. 0 servidor concursado nomeado para cargo em comissdao podera optar por:

| — perceber o valor nominal do vencimento correspondente ao cargo em comissao,
sendo vedada a acumulacdo deste com o vencimento correspondente ao seu cargo de
origem em sua totalidade;

Il —perceber, a titulo de gratificacdo pelo exercicio do cargo o valor correspondente
a 80% (sessenta por cento) do vencimento-base ou do cargo, adicionado ao valor do
vencimento-base correspondente ao seu cargo de origem.

§ 392 Veda-se a incorporacdo da gratificacdo prevista no inciso Il do paragrafo
anterior ao valor do vencimento base do servidor publico.

Art. 17. Fica criado o Quadro de Funcbes de Confianca, com as denominagdes,
guantidades, exigéncias e vencimentos definidos no Anexo |-B desta Lei, para as quais serdo
designados servidores efetivos da Camara.

§12. As atribuicdes das funcbes de confianca sdo definidas no Anexo Il desta Lei.
§22. O servidor designado para funcdo de confianca poderd optar por:

| — perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente a funcdo de
confianca, sendo vedada a acumulacdo deste com o vencimento correspondente ao de seu
cargo de origem;

Il — perceber, a titulo de gratificacdo pelo exercicio da fun¢do o valor
correspondente a 80% (sessenta por cento) do vencimento-base ou da funcdo, adicionado ao
valor do vencimento-base correspondente ao seu cargo de origem.
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§392. Veda-se a incorporacdo da gratificacdo prevista no inciso Il do paragrafo
anterior ao valor do vencimento base do servidor publico.

Art. 18. A designacdo para a funcao de confianca de Procurador-Chefe e para as vagas
de Gerente atreladas as unidades da Diretoria Legislativa estd condicionada ao provimento de
cargos vinculados aos processos sob responsabilidade das respectivas unidades administrativas.

Art.19. Fica estabelecida a reserva de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos cargos em
comissdo da estrutura administrativo-institucional da Camara Municipal de Nova lguagu, a ser
preenchida por servidores de carreira.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.20. Integram o Quadro Suplementar os cargos em comissdo constantes do Anexo IllI-
A,llI-B e 1ll-C desta Lei.

§12. A manutencdo transitéria dos cargos em comissdo constantes do Anexo IlI-B
desta Lei estard condicionada ao cumprimento do seguinte critério:

| — manutenc¢do dos cargos em comissao até 06 (seis) meses da data de posse da
proxima legislatura, a contar da publicacdo desta Lei, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses,
independente de publicacao.

§22. Os cargos em comissdao constantes do Anexo IlI-C, em regime de extin¢ao
mediata, serdao automaticamente extintos até a data de 31 de dezembro de 2020.

Art. 21. Os agentes politicos detentores de mandato, a data da publicacdo desta Lei,
poderdo optar por manter os ocupantes dos cargos em comissdo atrelados ao Gabinete, em
regime de extingdao mediata, até o dia 31 de dezembro de 2020, nos termos do Anexo IlI-C desta Lei.

§12. Na hipdtese do caput, o agente politico ndo podera nomear servidores para ocupar
cargo em comissao de Assessor Parlamentar | ou Assessor Parlamentar Il, disciplinados no Anexo I-
C desta Lei.

§ 22, Admite-se, até dezembro de 2024, como requisito de nomeacgao para o cargo de
Assessor Parlamentar |, formacdo incompleta em nivel médio, desde que o nomeado comprove,
semestralmente, a matricula e vinculagdo ao curso .

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os cargos em comissao serao extintos nos seguintes termos:

| — Anexo llI-A: extincdo mediata de cargos em comissdo, até a data de 31 de dezembro
de 2020;
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Il — Anexo 1lI-B: extingdo mediata de cargos em comissdo, a contar da data da préxima
legislatura, nos termos do art. 20, §19, | desta Lei;

Il — Anexo IlI-C: extincdo mediata de cargos em comissdo atrelados ao gabinete
parlamentar, até a data de 31 de dezembro de 2020.

Art. 23. Os efeitos financeiros de correntes do enquadramento dos servidores da
CMNI efetivos, comissionados ou ocupantes de funcao de confianga, nos termos desta lei, serdo
produzidos em respeito as diretrizes constantes da Lei Complementar Federal n. 173, de 27 de maio
de 2020, nos termos de seu art. 8¢.

Art. 24. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Nova lguagu, RJ, 21 de dezembro de 2020.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

ANEXO | — QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
ANEXO | — AQUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO QTDD. VALCR 80% EXIGENCIA
Assesszor da Presidéncia 3 R$ 6£.000,00 | R$ 4.800,00 | Ensino Medio Completo
Assessor Especial 4 R$ 6.000,00 | R$ 4.800,00 | EnsinoMedio Completo
Assessar Legislativo | 14 R$ 350000 | R% 280000 | EnsinoMéedio Completo
Assessor Legislativo 1l 15 R% 250000 | RS 2.000,00| EnsinoMedio Completo
Ouvidor 1 R% 9.500.00 R 7.600,00 | Ensino Medio Completo
Chefe de Gabinete da R : e
Presidéncia 1 10_533:30 R$ 540000 | EnsinoMedio Completo
Gerente 9 R$% 850000 | R% 680000 | EnsinoMedio Completo
Diretor de Unidade 4 R$ 9.500,00 | R$ 7.600,00 | Ensino Medio Completo
Secretario Geral 1 R% 10.500,00 | R$ 540000 | Ensino Medio Completo
Ensino Superior
Chefe da Controladoria 1 R$ 950000 | RS 7.600.00 _Completoem
Administrac&o, Ciéncias
Contabeis ou Economia
TOTAL 53

ANEXO | — B QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA
FUNGAO DE CONFIANGA QTDD. VALOR 80% EXIGENCIA

Ensino

] RS R3% Superior
Procurador-Chefe T 19.500.007.600.00| Completo em

Direito

Ensino

R$ RS i

Gerente 2 Superior

8.500,00| 6.800,00 Completo

TOTAL 3
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ANEXO | - C QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO GABINETE PARLAMENTAR
CARGO EM COMISSAO QTDD. VALOR 70% EXIGENCIA

RS RS Ensino Médio
Assessor Parlamentar | 11 5.000.00 | 4.800.00 Completo

RS R$ Ensino Médio
Assessor Parlamentar || 55 3.000,00 | 2.400.00 Completo

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA

CARGO EM
COMISSAO/
FUNGAO DE
CONFIANGA

ATRIBUIGOES

Prestar assessoria administrativa, tecnica e
institucional em assuntos voltados as ages
estratégicas da Presidéncia e da Camara, bem
como auxiliar na interlocucdo e representagdo
junto aos drgdos de outros poderes e entes
federativos; elaborar relatdrios, analises tecnicas
e despachos; analisar dados e cenarios face as
determinacdes; assistir e assessorar em assuntos
relacionados a coordenacdo e acompanhamento
dos projetos, programas e agdes; executar outras

Assessor da
Presidéncia

atividades correlatas.
Assessorar 0s drgdos Diretivo-Estratégicos da
Camara, maormente no plangjamento,

organizagdo, supervisdo e coordenacdo das
atividades institucionais, mantendo-os informados
sobre a atuacdo das unidades organizacionais e o
cumprimento de metas em relacdo & organizacdo
e funcionamento da  Cémara; prestar
assessoramento em atividades e acbes de
Assessor Especial | natureza politica, tecnica ou administrativa,
enfocando a gestdo de politicas legislativas,
estruturais e operacionais dos orgdos da Camara;
assessorar e executar atividades de organizagao
e controle de politicas, preparando documentos,
relatorios e prestando informacfes e dados
necessarios a performance da CMNI; assistir em
atividades de plangjamento; executar outras
atividades correlatas.

Assessorar na elaboracdo de planos, programas e
projetos relacionades as politicas  legislativas,
auxiliando na avaliagdo e controle de recursos
alocados a fim de garantir a efetividade das acGes
implementadas;, elaborar pareceres, analises
tecnicas e despachos; analisar dados e cenarios;
assessorar 0 superior imediato no
acompanhamento técnico das acdes da Camara;
coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informacdes técnicas relativas ao controle da

Assessor Legislativo |

execucdo das politicas legislativas e das metas e
objetivos a serem alcancados, executar outras
atividades correlatas.
Prestar assisténcia nas atividades administrativas,
elaborando instrumentos de acompanhamento e
atualizacdo dos  processos  implantados;
acompanhar a acdo programatica da Camara e
garantir a efetividade das acfes em face as
determinagfies superiores; executar outras tarefas
corelatas.
Planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as
atividades do Gabinete da Presidéncia; delegar e
distribuir as atribuicdes; coordenar a redacdo do
expediente e da comespondéncia oficial do
Presidente; transmitir as decisdes do Presidente
Chefe de Gabinete |aos demais setores da Camara; encaminhar ao
da Presidéncia Presidente noticias de interesse legislativo;
promover e articular os contatos sociais e politicos
do Presidente; supervisionar a preparacdo da
agenda de compromissos € recepcionar
autoridades que se dirjam a0 Presidente.
Executar outras atividades correlatas.

Aszsessor Legislativo
Il
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Chefe da
Controladoris

Coordenar a fiscalizagao contsbil, operscional e
patrimmonial do Poder Legislative Municipsl, guanto
a2 legalidade, legitimidade, economicidade,
splicagdo de subvengdes & rendnoia de receitss;
adotar medidas necessaras ao fisl cumprimento
das nomas de reguiarizacdo & controle pdbkco;
avaliar o cumprmento das metas previsias e &
ex@cucdo dos programas, bem como svaliar os
resuliados; orentar & supervisionar tecnicamenie
as sthvidades de fiscelizacdo e auditoris no Smbio
de sua competénsis; promover a interlocugdo com
o5 orgdo de controle esternos; implementar
medidas de integragdo = controle socisk tomar
medidas que confiram transparéncis integral scs
atos da gestdo do Poder Legislaiivo: exscutar
ouiras sividsdes comslstas.

Diretor da Escola do
Legislstivo/Legislativo
Social

Coordensar o5 processos afelos 8 mmanicagﬁu:- 1=
divulgagdo ds finalidade instiucional do Poder
Legislativo Municipal, garantindo efetridade das
acdes de fomento & formacdo & gualificecdo de
entes politicos & comunitdrios e a paricipagso
socisl nos processos de trabs’ho de interesse da
Camara.

Diretor de Unidade

Flangjar, superssionas & dingr as atvidsdes
exacutadss no Ambitc da Direforia sob sua
responsabilidade,  encaminhando relatarios
técnicos & assegurando o curprimento das
instrl..-;ﬁea da Secretaria Geral, Coordensr e
plangjar & execucdo de stividades sfetss & sus
comp=téncia; Promover a interfosugdo entre as
partes no processo de ofmizagdo dos processos
de trabalho; Delegar & distribuir as Eltrl:-uil;:u"ea
petinentes = ceda  uma  das  unidadses
organizacionais sob sua supervisio; Participar da
elaborsgio de politicas gerencisiz guanio so
funciocnamento da Caémars Legislativa. Exscutar
ouiras sividsdes comelatas.

Gerante

Executar a programagsc e implementsgeoc de
spdes especifices & & operscionslizscdo de
processos de trabslho de nstureza teécnica,
operacional ou adminisirativa inerentes & sua area
de stuagdo, respondendo por spies = resultados
da sus umdade. Executsr oubres athidades
comelatas.

Ouvidor

| representscdas sobre stos considerados ilegais,

Receber & spursr dendnciss, reclamagdes e

arbitrarios, descnesios, ou gue contrariem o]
inferesse  publico, praticado por agentes e
servidores publicos da Cémara  Legislativa
Municipal, receber e apurar contribuicbes da
populagdo, quante a formulacde de politicas
legislativas, encaminhando-os & Presidéncia.
Executar ouiras atividades carrelatas.

Secretario Geral

Supervisionar, coordenar & plangjara estrutura
administrative-funcional da Camara, elaborando
relatorios  de  desempenho;  Promover A
interlocucdo entre a Mesa Direlora/Presidéncia &
unidades integrantes da estrutura administrativao
funcional, Participar da elaboragdo de politicas
gerenciais quanto ao funcionamento da Camara,
zelando pela eficiéncia e celeridads institucional;
Estudar métodos de otimizar o funcionamento da
sua unidade e das Diretorias vinculadas, Executar
outras atividades correlatas.
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CARGO EM
COMISSAO -

GABINETE ATRIBUICOES

PARL AMENTAR

Auziliar o Vereador nas materias legislativas de seu
interesse, elaborando  minutas  de  matérias
leqgislativas, bem como 05 seus pronunciamentos;
auxiliar na exscugdo de controle e fiscalizacio do
execUtivo; recepcionar & promover a interlocugio
com municipes, entidades, associagdes de classe e
demais visitantes, prestando esclarecimentos e os
encaminhando ao Vereador, bem como organizando

Agzessor audiéncias do parlamentar com sua base eleitoral e
FParamentar | categorias de representados; prestar assessoria ao
parlamentar em reunides; redigir oficics, cartas,
requerimentos e documentos em geral, organizar o
atendimento em Gabinets, pelo Edil, de municipes, e
representantes da sociedade civil, confrolando
protocole do  Gabinete; prestar assisténcia ao
Wereador em compromissos oficiais, bem como
participar das sessfes ordinarias, extraordinarias e
solenes; executar outras atividades caorrelatas.
Frestar assessoramento ao Gabinete, instruindo e
realizando expedientes submelidos ao seu exame;
assessorar o Vereador no controle de documentos
sob A& responsabiidade do  gabinste;  coletar,
ofganizar, processar e encaminhar dados e
informagées, no seu dmbito de atuacio; confrolar a
agenda do Versador, dispondo horario de reunides,
visitas, entrevistas e solenidades; coordenar os
assuntos  administrativos  do  gabinete;  atuar
juntamentz 3s bases eleitorais e categorias
representadas pelo Edil;

Aszessor
Farlamentar [l

ANEXO Il - QUADRO SUPLEMENTAR
ANEXO Il - A: CARGOS EM COMISSAO — EXTINGAO MEDIATA

EXTINGAO NA DATA DE PUBLICACAO DA LEI

CARGO
ASSESSCR ESPECIAL DO GABINETE DA PRESIDENCIA
ASSESSCR JURIDICO DO GABINETE DA PRESIDENCIA
ASSESSCOR DE CONTROLE INTERNO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
ASSESSOR DE APCIO AC PLENARIOD
ASSESSOCR DO SERVICO DE APCIO A MESA DIRETORA
CHEFE DO SERVICO DE APOIO A MESA DIRETORA
CHEFE DO SERVICO DE PLENARIO
ASSESSOR DO SERVICO DE QUVIDORIA

:

o =) = raf o =] pa| =] o
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CHEFE D2 SERVICO DE OUVIDORIA

DIRETOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA

ASSESSOR DA PROCURADCRIA

DIRETOR DA PROCURADORIA

ASSESSOR ADMINISTRATIVG

ASSESSOR DE APQIO ADMINISTRATIVG

CHEFE DO SERVICO DE PATRIMONIO

DIRETOR ADMINISTRATNG

DIRETOR DE ARQUNG

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOCS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

ASSESSOR DE CONTROLE LEGISLATVG

ASSESSOR DE PROCESSD LEGISLATNOD

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVG

CHEFE DO DEPARTAMENTC DE REDACAQ LEGISLATIVA E
PARLANMENTAR

DIRETCR LEGISLATIVG

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLATVG

ASSESSOR DA CONTABILIDADE

ASSESSOR DO DEFPARTAMENTO FINANCEIRO

ASSESSOR FINANCEIROC

CHEFE DO DEPARTAMENTO FINAMCEIRD

DIRETCR DA CONTABILIDADE

DIRETOR FINANCEIRO

ASSESSOR DO CERIMONIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTOQ DO CERIMONIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAC SCOCIAL

ASSESSOR DO SERVICO DE APOQIO AS COMISSOES

CHEFE DO SERVICO DE APQIO AS COMISSCES

ASSESSOR DA DIRETORIA GERAL

DIRETOR ADJUNTO DA DIRETORIA GERAL

DIRETOR GERAL
TOTAL

FORMA DO ARTIGO 20 DESTA LEI

EXTINCAO MEDIATA - REGIME DE TRANSICAO
CARGO
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS

=]

a_\._\.p._mcn_\._\.l'_,h_\_m_m_\._\._\_\_m o s ra] o) ] ] ] s ] ) s ) ]

ANEXO IIl - B CARGOS EM COMISSAO — REGIME DE TRANSICAO — EXTINCAO MEDIATA NA

=]

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

ASSESSOR DO SERVICO DE ARQUIVD

ASSESSOR DO SERVICO DE COPA

ASSESSCOR DO SERVICO DE INFORMATICA

ASSESSOR DO SERVICO DE PATRIMONIO

ASSESSOR DO SERVICO DE PORTARIA

ASSESSOR DO SERVICO DE PROTOCOLO

ASSESSOR DC SERVICO DE TRANSPORTE

ASSISTENTE DE PREVENCAQ A INCENDIO

CHEFE DO DEFARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APQIO ADMINISTRATIVO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

CHEFE DO DEFARTAMENTO DE TRANSPORTE

CHEFE DO SERVICO DE PORTARIA

CHEFE DO SERVICC DE PROTOCCLO

DIRETCR DE PREVENCAO A INCENDIO

ASSESSOR DE REDACAD LEGISLATIVA E PARLANMENTAR

ASSESSOR DE COMUNICACAQC SOCIAL
TOTAL

EN_._._._._._._._.NN_._.M_.MN_.ME
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ANEXO Ill - CARGOS EM COMISSAO — EXTINGAO MEDIATA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2020

EXTINGAO MEDIATA - 31/12/2020

CARGO QITIvVO
ASSESSOR PARLAMENTAR i
ASSESSOR ADMINISTRATIVG PARLAMENTAR 24
ASSESSOR LEGISLATVG 70
TOTAL 172

Publicado 22/12/2020 em - http://diario.novaiguacu.rj.gov.br/



